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RAPORTUL
anual de autoevaluare a calititii in Universitatea din Petrosani
pentru anul 2015

1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL
Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este o institutie de invatdmant superior de stat, care funcfioneaza
pe principiul autonomiei §i raspunderii publice. fn urma evaludrii externe a Universititii de cdtre
ARACIS, institutia noastrd a primit, in anul 2013, calificativul “grad de incredere ridicat”.

Misiunea Universititii din Petrosani este axatd asupra activitatilor de invatamaént,
cercetare si deschidere tot mai largd spre societate in contextul european actual. Pregatirea de
speciaisti atat in domeniul tehnic cét si economic, socio-uman, informatic, de administratie publica,
aducerea de contributii in domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor catre mediul
economico-social, reprezintd principalele repere ale wiziunii strategice conturate la nivelul
managementului superior al Universitatii.

In conformitate cu prevederile Art. 16 din Carta Universitatii din Petrosani, “Misiunea
Universitafii este aceea de a genera si transfera cunostinfe cdire societate, in acord cu cerinjele
derivate din statutul Romdniei ca membra a UFE prin:

. Jormarea initiala si continud a studentilor in scopul dezvoliarii personale, a insertiei

profesionale pe piafa muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu competente

stiintifice, tehnice, economice, administrative, de IT, manageriale etc.;

. prin cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile

tehnico-ingineresti, stiinfelor exacte, economice si socio-umane, a tehnologiilor 1T efc.

Prin Carta, document care fundamenteaza intreaga activitate a Universitatii din Petrosani, s-
au stabilit urmaétoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didacticd — vizeaza pregitirea de specialigti cu studii superioare, prin toate
formele de invatamant universitar i postuniversitar prevazute de lege, in domeniile si specializarile
pentru care institutia este legal acreditatd sau autorizata;

(2) Misiunea de cercetare stiintifici — constd in organizarea si desfasurarea in condifii
legale a activitdtii de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta, expertiza,
servicii §.a.;

(3) Misiunea civici si culturald — urmireste organizarea vietii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea si dobandeascd, pe langd statutul de centru de
pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiintificad si atributele de principal centru de
educatie, civilizatie si culturd al comunititii socio-economice din zona in care 1si desfasoard
activitatea.

Planul strategic al Universitdtii din Petrosani, elaborat pentru perioada 2013-2016, s-a
dezvoltat tindnd seama de misiunea universititii, de situatia identificatd la nivelul Facultatilor si a
Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane §i materiale
existente, precum si de cerintele etapei urmétoare.



Plecand de la cele trei componente ale misiunii Universitétii din Petrosani, s-au stabilit, prin
adoptarea Planului Strategic aferent perioadei 2013-2016, obiectivele de atins pentru fiecare
domeniu in parte.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in aria activitatilor didactice sunt:

(1) Asigurarea unui nivel calitativ activitafilor de predare-invatare si evaluare academicd

la nivel de licentd/master/doctorat,

(2) Adaptarea permanentd a ofertei educationale a Universitdtii din Petrosani la dinamica
pietei muncii;

(3) Organizarea si derularea procesului de invégamant din Universitate in concordantd cu
principiile eficacitafii educationale si ale incadrarii in resursele financiare estimate;

(4) Centrarea procesului de invagamdnt al Universitdtii din Petrosani asupra studentilor
prin dezvoltarea unei relafii strdnse de partenerial cu acestia care sa asigure calitatea
activitdtilor educationale;

(5) Amplificarea dimensiunii internafionale a studiilor organizate in cadrul Universitatii
din Petrosani.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul activitatii stiintifice sunt:

(1) Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2012 — 2020 si al documentelor de
politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeand: Mine, petrol si gaze; Energie;

Mediu; Transport; Stiinte fundamentale, stiinte economice, stiinte socio-umane;

(2) Integrarea cercetitorilor din Universitate in sistemul national, european i
international al cercetcrii,

(3) Asigurarea resursei umane penfru cercetare,

(4) Dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

(5) Asigurarea calitdfii cerceltdrii.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrogani in domeniul eivie si cultural sunt:

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si prefuirii patrimoniului culturii nationale
st universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale hunedorene;

(2) Instaurarea unei democratii participative, care sia permitd pluralismul de opinii,
initiativa $i comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor §i a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a
activitdtii din Universitate;

(3) Organizarea de activitafi cultural-educative care sa confere Universitatii statutul de
principal centru de culturd si civilizafie al zonei,

(4) Educarea membrilor comunitdtii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului §i
al participarii active la protectia vietii $i a mediului inconjurétor.

2. SITUATIA ASIGURARII CALITATII iN CADRUL UNIVERSITATII DIN
PETROSANI

2.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

2.1.1. Prezentarea situatiei existente

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o politici manageriala a conducerii
universitatii. Sistemul de conducere este coerent g1 se bazeazi pe principiile Cartei Universitétii, pe
regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor, structurilor administrative si financiare din
institutie. Universitatea are un site actualizat periodic (www.upetro) pe care sunt postate
principalele informatii privind activitdtile organizatorice, academice si stiintifice din institutie.

Desfasurarea in conditii corespunzitoare a activitdtii Universitdtii din Petrogani este
sustinutd de catre o structurd organizatorica complexa, ce include componenta academica: facultati,
departamente; centre si componenta administrativd cu compartimente si servicii de specialitate,
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fiecare avand roluri functionale si operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in
esafodajul organizatoric general al Universitafii din Petrosani §i relatiile stabilite intre diferite
componente ale structurii organizatorice rezultd din organigrama institutiei, in cadrul céreia sunt
reflectate, de asemenea, functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul
institutiei i fluxul decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmatoarele organisme colective de conducere:

e Senatul universitatii,

e Consiliul de administratie,

e Consiliile facultatilor,

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificérile ultericare, Metodologia de evaluare externd a ARACIS, Carta
Universitatii si alte reglementdri interne si externe, precum si principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democraticd a reprezentantilor de la fiecare facultate i departament, la care se adaugd
reprezentantii studentilor. Senatul are 41 de membn - 30 de cadre didactice g1 11 studenti - g1 is1
desfagoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

e Comisia de organizare, finanfare si asigurare a calitafii invajamadntului,

e (Comisia de cercetare-dezvoliare §i evaluare a cercetarii,

e Comisia de management, dezvoltare strategicd, gestionare si evaluare economico-

Sfinanciard,

o Comisia pentru probleme studentesti,

o Comisia de Etica Universitard.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort si cu structurile
suport relevante, au actualizat si supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii care reglementeazd desfagurarea activitatii didactice si de cercetare, a problematicii
studentesti i a activitatii administrative din Universitate. Cei 11 studenti senatori, sunt de asemenea
incurajafi sa participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si amendamente.

Conducerea curentd (executivd) este asiguratd de cétre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultati, directorul administrativ, reprezentantul studentilor
si, ca invitafi permanenti, presedintele Senatului Universititii din Petrogani s§i pregedintele
Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor,

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecirei Facultati din componenta Universitatii din
Petrosani este asiguratd de un Consiliu al Facultatii alcdtuit din cadre didactice si studenti. La
nivelul fiecrui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competentd clar
delimitate si care coopereazd pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul
universitar, asigurarea si evaluarea calitdtii corpului didactic, cercetarea stiintificad si cooperarea,
relatiile cu studentii, respectarea principiilor eticii §i deontologiei universitare. Activitatea
desfasuratd in cadrul fiecirei Facultiti este reglementatd prin regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultati, reprezintd unitafile academice de
baza ale Universititii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si
eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrogani aplica
principiul reprezentativitafii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentafi in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. In plus,
Comisia de Etica si Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitafii includ reprezentanti ai
studentilor.

Intreaga activitate desfasurata in domeniul calitatii este coordonati de citre Comisia pentru

e

Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si
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Departamentul pentru Calitate si Admitere (DCA), infiintat prin Hotérarea nr. 2 din 02.04.2012
a Consiliului de Administratie al Universitatii. Departamentul de Calitate si Admitere are ca
misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si a Prorectoratului cu activitatea de
invagamdnt si relatii internationale in dezvoltarea sistemului de calitate; gestiunea informatiilor
referitoare la calitatea institutionala; organizarea si monitorizarea desfasurarii in conditii optime a
concursului de admitere la studiile universitare de licenta si masterat din Universitate.

Departamentul Calitate si Admitere si Comisia CEAC elaboreazi strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii in universitate precum gi
instrumentele si procedurile de evaluare g1 auditare a acesteia In Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitdtii in Universitate, atat la nivelul personalului academic
si administrativ cdt si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigurd
feedback-ul din partea studentilor i angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii §i
organisme abilitate sau institutii similare din tard sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate colaboreazi cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea in practicd a obiectivelor operationale anuale ale calitatii.
Comisia CEAC-U functioneazd in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobat de
citre Senatul Universitatii la data de 12.07.2012 si, in colaborare cu Departamentul de Calitate si
Admitere, Intocmegte anual un raport anual privind evaluarea calitétii in Universitatea din Petrogani.

Pentru asigurarea calitatii activitatilor manageriale, la nivelul Universitatii functioneaza si
alte structuri de consultantii, monitorizare si evaluare internii, constituite in concordanti cu
legislatia in vigoare:

» Comisia de eticd universitard, constituitd in baza Ordinul MEdC 4491/06.07.2005 privind
promovarea eticii profesionale in universitdti, in vederea promovarii unor relatii universitare
care sd respecte deontologia procesului de pregatire profesionald si umand a studentilor,
precum si procesului de elaborare si diseminare a rezultatelor cercetdrii stiintifice. Comisia
are o structurd care respectd prevederile legale §i functioneaza pe baza Codilui de Eficd
Universitara i a unui regulament propriu. Anual, Comisia de eticd intocmeste un raport de
activitate propriu care este prezentat, dezbatut si aprobat in Senatul Universitatii;

» Comisia pentru monitorizare, coordonare s§i indrumare metodologicd a degvoltdrii
Sistemului de Control Managerial — a fost infiintatd prin Ordinul Rectorului nr.
3208/10.04.2008 s modificatda prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/
24.04.2012, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia desfagoard activitati in cadrul Sistemului de control
intern/managerial; sistemul cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
vizeaza cresterea eficacitafii acestuia si are la baza evaluarea riscurilor;

Comisia pentru Relafii Internafionale, are ca misiune sustinerea politicii de
internationalizare a Universitatii din Petrosani, promovarea imaginii Universitatii la nivel
national si international, ca platforma educationald, stiintifica si culturala, consolidarea unei
culturi a colaborarii internationale fundamentatd pe principii §i valori universal valabile in
domeniul academic si al cercetarii stiintifice.

De asemenea, in Universitate au fost constituite si alte subdiviziuni organizatorice pentru a
sprijini procesele educationale si de cercetare. Aceste structuri suport sunt, impreund cu rolurile
asumate de fiecare, sunt trecute succint in revistd in cele ce urmeaza:

7 Departamentul de invitimint la distanfd - responsabil de coordonarea unitard a
programelor de studii de la forma de invatamant la distantd. Activitatea didacticd si
curriculard este organizatd in colaborare cu Facultatea de Stiinte, la care sunt arondate
programele de studii, respectiv Departamentele care deservesc specializirile respective cu
personal didactic;

» Departamentul de Pregdtire a Personalului Didactic si Formare Confinud - asigurd
formarea initiala, Tn domeniul pedagogic, a studentilor si masteranzilor din cadrul

Y
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Universitatii din Petrosani; organizeaza activitatea de formare continud in vederea obtinerii
gradelor didactice pentru profesorii din invatimantul preuniversitar tehnic, invatitori,
educatori §i institutori,

» Departamentul de Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic

- asigurad coordonarea activitatilor de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica in vederea

implementarii a proiectelor in Universitatea din Petrosant;

Scoala Doctorald - asigura cadrul de desfasurare pentru programele de studii universitare de

doctorat in domeniile Mine, petrol si gaze, Ingineria sistemelor; Inginerie industrialdi si

Inginerie electricd,

Editura Universitas - se preocupd in special de editarea cértilor academice elaborate in

principal de cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani;

» Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd care oferd servicii de informare, asistentd

educationald, consiliere si orientare in carierd pentru studenti, in scopul dobandirii de

abilitati si competente specifice pentru obtinerea unui loc de munca in domeniu programelor
de studii absolvite;

Centrul Erasmus+, care are ca activitate de bazid managementul mobilititilor de

studiu/practici pentru studenti si a mobilititilor de predare/formare pentru cadre

didactice/nedidactice, in cadrul unor universitati si institufii partenere din Uniunea

Europeana,

Centrul de Presd si Imagine, este menit sia asigure promovarea imaginii Universitatii si

consolidarea identitatii institutionale prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei si

prin crearea $i mentinerea unei imagini pozitive, atat in tara, cat si in plan extern;

Centrul lingvistic "Eurolanguage”, asigurd conditiile necesare Invatarii si testarii

cunostintelor din domeniul limbilor moderne (engleza, franceza, spaniold) si a limbii

roméane Tn vederea integrarii socio-profesionale intr-un context european plurilingv si
multicultural;

Activitatea administrativi a Universititii din Petrosani se desfagoara prin intermediul

Directiei General Administrative, care subordoneazi serviciile:

» Serviciul Patrimoniu — implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea
Universitatii in privinta patrimoniului; efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii,
precum si achizitii de bunuri sau lucrri, care au ca scop functionarea in bune conditii a
tuturor activitatilor derulate in cadrul Universitatii;

» Serviciul Social — organizeaza si supravegheazd modul de intrebuintare a bunurilor

mobile si imobile din cadrul caminelor studentesti, a restaurantului studentesc si bazei

sportive; coordoneazd activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate
acestora,

Serviciul Resurse Umane si Salarizare — coordoneazi activitatea care urmareste

asigurarea si folosirea eficientd a resurselor umane din Universitate, in concordantd cu

reglementérile in vigoare, mentindnd un sistem unitar de resurse umane calificate si
competente pentru indeplinirea obiectivelor propuse;

» Serviciul Monitorizare — este raspunzator de administrarea resurselor energetice utilizate
in Universitate si de protejarea personalului angajat si a studentilor Tn vederea evitérii s
diminudrii consecintelor accidentelor de muncd, a bolilor profesionale, incendiilor,
dezastrelor naturale sau accidentelor ecologice;

» Serviciul Contabilitate - functioneaza in conformitate cu Legea contabilitdtii nr.

82/1991, revizuitd In anul 2014. Serviciul Financiar-contabil intocmeste §i transmite
semestrial darea de seamd contabild care cuprinde: bilantul contabil; contul de executie a
bugetului; contul de rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli.

Activitatea financiar-contabila a Universitatii din Petrosani este verificata anual de Curtea de
Conturi, iar auditul extern este asigurat periodic de catre MEN. Darea de seami contabild anuala si
rezultatele auditdrii externe a situatiei financiare sunt facute publice in cadrul analizei efectuate de
Senat.

Y
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2.1.2. Actiuni realizate in anul 2015
Asigurarea interna a calitatii in cadrul Universitatii din Petrosani, Tn anul universitar 2014-
2015, s-a realizat prin intermediul urméatoarelor actiuni:

L.

(UN]

Intocmirea documentatiei privind evaluarea institutionald, a programelor de studii si
evaluarea calititii proceselor de bazd si a celor de suport. Universitatea din Petrosani a
fost selectatd pentru evaluarea la nivel institutional de citre ARACIS prin proiectul
POSDRU "Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de
invédmdnt superior romdnesc — QUALITAS”. Tn vederea finalizirii cu succes a acestei
actiuni, CEAC-U in colaborare cu DCA a coordonat activitatea de elaborare a
Raportului de evaluare internd a calitdtii institutionale. In urma vizitei din perioada 26
— 28 martie 2015, Comisia de evaluare institutionald externd a calitdtii proceselor
educationale si de cercetare, in baza documentelor de autoevaluare ale Universitatii din
Petrosani si a constatarilor din timpul vizitei, a propus acordarea calificativului “grad de
incredere ridicat”.

Desfisurare unor actiuni de audit intern privind Sistemul de Management al Calitdtii
si elaborarea raportului de audit de citre responsabilul RMC. Evaluarea internd s-a
realizat de catre Comisia pentru auditul SMC, cu supervizare din partea Prorectorului
responsabil cu activitatea de invdtamant si relatii internationale, fiind implicate
urmatoarele structuri i persoane cu responsabilitati manageriale in cadrul acestora:
Facultatile (prin Decani si Prodecani), Departamentele (prin Directorii de Departament
si Directorii Adjuncti), Secretarul Sef al fiecarei facultdti; Responsabilul cu problemele
de calitate de la fiecare Facultate.

Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DCA si CEAC au actualizat baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuald, numar
de studenti); auditurile interne de calitate desfasurate la nivelul Departamentelor;
rapoartele de evaluare a calititii elaborate la nivelul Departamentelor etc.

Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltirii
sistemului intern de reglementare si asigurare a calitdtii actului decizional, sub forma
unor regulamente/metodologii/statute. Este vorba atat despre elaborarea de regulamente
si metodologii noi, cat si despre modificarea regulamentelor si metodologiilor existente
pentru a fi actualizate in concordantd cu noile realitdti din cadrul Universitatii din
Petrogani sau cu cele rezultate din modificarea legislatiei in domeniul la nivel national.
Aceste documente vor fi prezentate sistematizat in cadrul fiecirei sectiuni a acestui
raport, pe domeniile de asigurare a calitatii.

Actualizarea permanentd a materialului de prezentare generald a Universititii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative insotitoare utilizate
pentru intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditirii sau evaludrii
periodice.

2.2. Asigurarea calititii procesului de invitimant

2.2.1. Prezentarea situatiei existente

In cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didacticd se desfasoara pe cele trei cicluri de
pregitire universitard: licentd, masterat si doctorat. In prezent, functioneazi, in cadrul celor trei
facultiti — 19 de domenii de studii cu 24 de programe de licentd, 18 programe de studii
universitare de masterat in cadrul a 13 domenii de studii si 4 programe de studii doctorale.

In tabelul 1 se prezinta o situatie sinteticd a repartizarii programelor de studii de licenta si
masterat pe facultati si pe forme de invatamant.
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Tabelul 1 — Situatia programelor de studii de licenta si masterat din Universitatea din Petrosani
pe facultdti si pe forme de invagamdnt

Prc_)grarr}e de st_u ditde Programe de studii de

Nr. licenta acreditate/ .
Facultatea ' masterat acreditate
crt. autorizate
IF ID | Total IF 1D Total

1. | Mine 7 - 7 6 - 6
2. | Inginerie Mecanica si Electrica g - 9 6 - 6
3. | Stiinte 8 3 11 6 E 6

Toate programele de studii ale universitatii au fost acreditate/autorizate sd functioneze, fiind
periodic supuse evaluirii externe de citre ARACIS, conform reglementarilor in vigoare.

Regimul legal de functionare a programelor de studii de licenta si masterat este prezentat
sintetic in Tabelul 2.

Tabelul 2 — Regimul legal de functionare a programelor de studii din Universitatea
Petrosani in anul universitar 2014-2015

Programe de studii de licenta | Programe de studii de master
Forma de invatamant Konsdinie Aut{:{rlzaFe hgredisie
provizoriu
Invataimant cu frecventa 21 3 18
Invatamant la distanta 3 - -
Total 24 3 18

Numirul studentilor de la specializérile de licentd este de 2372, dintre care 2006 sunt
finantati de la bugetul statului, iar 366 sunt inmatriculati in regim cu taxa; 220 dintre studenti provin
din Republica Moldova, iar 7 studenti sunt din Turkmenistan. Pe forme de invatdmant, repartitia
studentilor de la programele de licenta este urmatoarea: 2238 la invatamantul cu frecventa si 134 la
invatamantul la distan{a.

in cadrul studiilor de masterat, care formeaza ciclul II de pregitire universitara in sistemul
Bologna, numarul total al studentilor este de 798, dintre care 431 sunt finantati de la bugetul statului
si 367 studiazd in regim cu taxa; un numdr de 36 dintre studentii de la programele de studii
masterale sunt persoane cu altd cetitenie decat cea romana.

La nivelul celor trei facultafi din componenta universitatii, situatia actuald a programelor de
studii este urméatoarea:

« Facultatea de Mine gestioneazd 7 programe de licentd, dintre care 5 sunt acreditate
ARACIS si 2 au obtinut autorizarea de functionare provizorie din partea aceleiasi institutii de
evaluare. In prezent, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de
licenta din oferta Facultatii de Mine este de 325 de studenti in anul L

Pentru ciclul II de studii, Facultatea de Mine coordoneaza 6 programe de studii universitare
de masterat in 4 domenii distincte, programe care au obtinut acreditarea ARACIS in anul 2009 i
urmeaza, la randul lor, sd fie reacreditate in mod esalonat, pe domenii de studii, dupa ce Agentia va
face disponibila Metodologia de evaluare externa, standardele de referinga si lista indicatorilor de
performanta actualizate in concordantd cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.
Capacitatea maxima de gcolarizare pentru programele de studii universitare de masterat din cadrul
Facultatii de Mine este de 300 de locuri in anul L

Curricula universitard este completatd prin includerea unui curs postuniversitar de formare
§i dezvoltare profesionald continud - Evaluator al riscurilor pentru securitate si sandfate in muncd
- cu durata de 240 de ore (8 saptamani), cirora le corespund un numir total de 20 de credite. in ceea
ce priveste organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani a
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dobéndit notorietate la nivel national, fiind prima institutie de invatimant superior din Romaénia care a
2000, s-au desfégurat peste 70 de serii de curs in diverse localitati din tard, la cererea agentilor economici,
a asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institutii publice.

« Facultatea de Inginerie Mecanici si Electricid (IME) gestioneaza 9 programe de licentd
si 6 programe de studii universitare de masterat. Toate cele 9 programe de licentd sunt acreditate de
ciatre ARACIS. Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii ale invatamantului
de licenta este de 470 studenti in anul L

Toate cele 6 programe de masterat care functioneaza in cadrul facultatii au fost acreditate de
catre ARACIS Tn momentul Infiintarii lor (2009) si urmeaza sé fie reacreditate, in mod esalonat, pe
domenii de studii, dupd ce Agentia va face disponibild Metodologia de evaluare externd,
standardele de referinia si lista indicatorilor de performantd actualizate in concordantd cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011. Capacitatea maximid de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica
este de 350 de locuri in anul 1.

In cadrul Facultatii de Inginerie Mecanici si Electrici sunt organizate 5 cursuri
postuniversitare de conversie profesionald, destinate in special cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar care doresc sd-gi completeze catedra cu discipline previzute in planul de invatamant
al acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializari: FElectronicd si automatizdri,
Informatica; Electromecanica;, Educatie tehnologica, Transporturi.

* Facultatea de Stiinte gestioneazi in prezent 8 programe de licentd la invatdimantul cu
frecventa si 6 programe de masterat. Existd, de asemenea, in oferta educationala a facultatii 3
programe de studii de licenta care sunt organizate si la forma de invatamant la distanta. Dintre cele
8 programe de licentd, 7 sunt acreditate, iar 1 este autorizat provizoriu de catre de citre ARACIS.
Capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii ale invatamantului de licentd este de
795 de studenti in anul I, dintre care 595 se pot inscrie la Tnvatdmantul cu frecventd si 200 la
invatdmantul la distanta.

Existd, de asemenea, dupd cum s-a amintit, 6 programe de studii universitare de masterat
organizate in 6 domenii distincte care au obtinut reacreditarea ARACIS in anul universitar 2012-
2013. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de
masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de locuri in anul L.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:

v Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, care urmaresc
insusirea de noi competente, in completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licenta si masterat;

v' Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza
formarii initiale a acestora.
in cadrul F acultatii de Stiinte sunt organizate 7 cursuri posiuniversitare de formare si

dezvoltare profesionalé continuda, din care doud au fost obtinut aprobarea M.EN.C.S. la inceputul
anului 2016: Managementul serviciilor de sandtate st Managementul aclivitatilor sporfive.

In general, durata acestor cursuri universitare este de 4, 6 sau 12 luni, care corespund la 120
de ore, 240 de ore, respectiv 480 de ore de activitate didacticd. Cursurile postuniversitare de
Management educational si Managementul activitdtilor sportive se adreseaza cu precadere cadrelor
didactice din invatimantul preuniversitar si universitar; Managementul serviciilor de sandtate si
Managementul serviciilor in administrafia publica sunt cursuri care urméresc formarea de noi
competente specialistilor din serviciile publice, in general, si a celor din serviciile publice de
sanitate, in mod special; Managementul resurselor umane si Contabilitate asistatd pe calculator se
adreseaza angajatilor din mediul de afaceri; Gestiunea produselor si serviciilor institufiilor de credii
si institutiilor financiare nebancare, are ca grup-tintd specialistii interesati care activeazd in
domeniul financiar-bancar. Din anul universitar 2013-2014, functioneaza in cadrul acestei facultiti
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si 2 cursuri postuniversitare de conversie profesionald: Economie si educatfie antreprenoriald;
Comert, turism, servicii destinate cadrelor didactice. Durata totala de desfasurare a acestor cursuri
este de 3 sau 4 semestre si se finalizeaza prin acumularea unui numér de 90 sau 120 de credite, in
functie de domeniul de studii n care cursantul a absolvit studiile universitare de licenta.

« In cadrul Universitatii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continuii, in cadrul ciruia sunt derulate activitiifile didactice
pentru programul de formare psihopedagogica - urmat de citre studenfii care aspira la o carierd
didacticd 1n invatimantul preuniversitar sau superior, respectiv activitdtile care asigurd
perfectionarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar in vederea conferirii
gradelor didactice specifice: gradul didactic IT si gradul didactic I in domeniul Stiintelor
Ingineresti. De asemenea, Departamentul organizeazd cursuri postuniversitare de certificare
pentru profesia didacticd destinate absolventilor de programe de studii de licentd/master care
desfasoara activitati didactice In Invatamantul preuniversitar gi/sau universitar sau doresc sa urmeze
cariera didacticd — absolventi care nu au parcurs programul de formare psihopedagogica in paralel
cu programul de formare initiald pe care l-au urmat la studiile de licentd.

In anul universitar 2015-2016, existi un numar de 513 studenti Tnscrisi la programul de
formare psihopedagogica — nivelul 1 si 35 de studenti care urmeaza cursurile nivelului II al aceluiasi
program.

* Departamentul de invﬁtﬁmﬁnt la Distanta gestioneaza 3 programe de studii de licenta,
acreditate organizate la aceastd forma de invatamant: Finante si Banci, Contabilitate si informatica
de gestiune, Managemeni. Desfasurarea activitifilor didactice la aceste programe de studii
presupune atat organizarea intalnirilor periodice fatd in fata intre cadrele didactice si studenti, cat si
comunicarea permanenta prin intermediul platformei de e-Learning Course Mill.

* Scoala Doctoralii este subdiviziunea organizatorica in cadrul cireia se deruleazi al treilea
ciclu de pregatire universitara avansatd. Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de
institutie organizatoare de studii universitare de doctorat si, In aceastd calitate, organizeazi
doctoratul in ramura Stiingelor ingineresti, pe urmatoarele domenii: Mine, Petrol si Gaze; Inginerie
industrials; Inginerie electrica; Ingineria sistemelor. Aceastd activitate este coordonatd de un
numar de 22 de cadre didactice de la Facultatea de Mine §i Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electricd, profesori universitari cu o Tnaltd tinutd academica.

Actualmente, in cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 117 de studenti, 39 dintre acestia fiind
finantati de la bugetul statului si 78 fiind inmatriculati in regim cu taxi. In anul calendaristic 2015,
activitatea Scolii Doctorale s-a materializat, printre altele, prin pregatirea si sustinerea publicd a
unui numar de 25 de teze de doctorat.

2.2.2. Actiuni realizate in anul 2015

A. Evaluarea institutionala a Universitatii din Petrosani in anul 2015

In perioada 25-28 martie 2015, in Universitatea din Petrogani a avut loc vizita Comisiei de
experti ai Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior, cu scopul verificarii
modului de indeplinire a cerintelor, standardelor si indicatorilor de performanta din Metodologia de
evaluare externd, elaborata i aplicatd de Agentie in vederea acreditdrii institutionale a
universitdtilor din spatiul academic romanesc. Lista programelor de studii care au fost supuse
analizei ca parte a evaludrii institugiei in ansamblul sau, este redatd in tabelul urmator:

Tabelul 3: Programele de studii incluse in programul evaludrii institutionale a Universitdtii din
Petrosani in cadrul proiectului QUALITAS

Nr, | Facultatea Domeniul de licenta Programul de studii | Forma de Nr, credite

crt. invatimant

1 Mineg Mine, petrol si gaze Inginerie minierd IF 240

2 Inginerie Mecanica Calculatoare si Calculatoare IF 240
g1 Electricd tehnologia informatiei

3 Inginerie Mecanica Inginerie electrica Electromecanicd IF 240
si Electrici




4 Inginerie Mecanica Inginerie energetica Energetica IF 240
si Electrica industriala

3 Inginerie Mecanica Ingineric mecanica Masini si IF 240
si Electricd echipamente

6 Stiinte Sociologie Sociologie IF 180

Documentatia de autoevaluare institutionald, precum si documentatiile elaborate pentru cele
6 programe de studii din panelul evaluat au fost depuse la sediul ARACIS, la data de 1 februarie
2015, insotite de anexele justificative elaborate si prezentate in format electronic.

Componenta echipei de evaluare institutionald externd a fost astfel stabilitd incat sd permita
analiza in detaliu a tuturor aspectelor relevante pentru calitatea activitatilor desfasurate in cadrul
Universitatii noastre: din totalul celor 15 experti evaluatori, 6 au vizat evaluarea programelor de
studii universitare de licentd din lista celor convenite cu reprezentantii Agentiei; 2 au urmarit
verificarea nivelului de calitate al proceselor educationale, dar si a celor manageriale si financiare
derulate la nivel institutional; 1 expert striin de la Universitatea Vytatas Magnus din Lituania a
elaborat un raport de evaluare independent care a inclus atit concluzii legate de auditarea
activitatilor didactice i de cercetare, cat gi aspecte de ordin managerial; 1 expert din partea
Comisiei Consultative a ARACIS, a urmdrit obiectivitatea §i transparenta intregului proces de
evaluare externd, iar 2 experti din rdndul studentilor au cdutat s surprinda o serie de aspecte legate
de comunicarea dintre cadrele didactice si studenti, nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala §i personala asiguratd de Universitate, orientarea in carierd a studentilor,
centrarea pe student a metodelor de invatare etc. Activitatea echipei de evaluare a fost organizata,
coordonata si supervizata de catre un director de misiune — Prof. univ. dr. Lucian Puiu Georgescu de
la Universitatea "Dundrea de Jos™ din Galati - $i un coordonator al echipei de experti evaluatori -
Prof. univ. dr. Dumitru Miron de la Academia de Studii Economice din Bucuresti.

in ceea ce priveste evaludrile efectuate la nivel institutional si cele de la programele de studii
incluse in esantion, acestea au fost concentrate asupra verificarii gradului de indeplinire a cerintelor
normative obligatorii, respectiv a standardelor si indicatorilor de performanta inclusi in Ghidul
activitdfilor de evaluare a calitdtii programelor de studii universitare si a institugiilor de
invagamdnt superior. Astfel, au fost controlate, pe baza documentelor si a verificérilor in teren
efectuate de catre membrii Comisiei aspecte referitoare la: personalul didactic al institutiei, studenti,
calitatea activitatii de cercetare, baza materiala a Universitatii, administraie si structurile
manageriale, activitatea financiard, eficacitatea educationald, managementul calitatii activitdtilor
didactice si de cercetare etc. De asemenea, pentru a face posibild evaluarea gradului de satisfactie al
absolventilor vizavi de calitatea programelor de studii urmate, precum si a corespondentei dintre
competentele conferite prin absolvirea unui program de studii i exigentele manifestate pe piata
muncii de catre angajatori, au fost organizate intilniri ale echipei de experti evaluatori cu
reprezentanti ai studentilor, absolventilor si stakeholderilor.

Concluziile Comisiei de experti evaluatori au fost consemnate in figa vizitei, dar in acelasi
timp au fost comunicate si in mod verbal conducerii Universitagii din Petrogani 1n cadrul sedintei de
inchidere a procesului de evaluare care a avut loc in data de 28 martie 2015. Au fost evidentiate, in
acest context, o serie de aspecte pozitive legate de funcfionarea corespunzatoare a institugiei §i de
calitatea activitatilor desfasurate in cadrul sdu, dar si alte cateva aspecte care ar putea fi imbunatétite
in perioada urmatoare. Dintre elementele pozitive evidentiate in cadrul procesului de evaluare se
evidentiazd urmatoarele:

* infrastructura consolidatd a Universitatii, dezvoltatd si modernizatd in ultimii ani, care ofera
conditii adecvate de invatare si servicii sociale pentru studenti;
o eficienta managementului universitar bazat pe respectarea legislatiei Tn domeniu, precum si

Cartei universitare, respectiv a metodologiilor, procedurilor si regulamentelor aferente;

o vizibilitatea cercetiirii stiintifice a Universititii pe plan intern si international materializatd

prin publicarea de articole gi cérti, participari la conferinte de specialitate organizate in tard §i

strainatate, contracte §i proiecte de cercetare derulate cu organisme si institutii abilitate, mediul
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de afaceri etc.;

ancorarea puternici a Universitiitii din Petrosani in mediul economico-social in care
activeazd, probatd prin nivelul inalt de satisfactie al angajatorilor si absolventilor fatd de
calitatea serviciilor educationale furnizate;

integrarea solidd a Universitatii in Spatiul European al Invatimantului Superior, prin
asigurarca compatibilitatii programelor de studii derulate in Universitate cu cele similare din
universititile europene;

dezvoltarea de programe de practici a studentilor in cadrul organizatiilor, atdt in
companii, cét si in cadrul unor institutii si organizatii nonprofit;

dezvoltarea de activititi de formare prin cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continui si cursuri postuniversitare de conversie profesionali,
structurate conform cu nevoile firmelor, ale institutiilor publice si cu standardele de calitate
ale proceselor didactice;

implicarea in derularea unor proiecte POSDRU care sprijind integrarea absolventilor
Universitatii si a altor grupuri socio-profesionale pe piata muncii;

apartenenta unor cadre didactice din Universitate la asociatii profesionale si stiintifice de
prestigiu la nivel national si international, ca premisi solida a deschiderii unor noi directii
de colaborare;

parteneriatul activ cu actorii relevanti din mediul economic, institutional si social se
realizeaza prin mai multe parghii, cele mai importante fiind: incheierea unor contracte de
cercetare cu organizatiile si institutiile economice din regiune; organizarea unor manifestari
stiintifice prin antrenarea factorilor din mediul economic in sprijinirea, prin contributii
stiintifice i elemente de ordin logistic; realizarea unor actiuni comune intre Universitate si
administratia publici locala si judeteand; participarea la actiuni sociale si cultural initiate de
organizatiile non-profit etc.

Dintre aspectele care se cer imbunatitite in perioada urmatoare se men{ioneaza:

valorificarea oportunititilor de imbunititirea calititii programelor de studii care au
potential de dezvoltare, la acest moment, dar si dezvoltarea (sub aspectul bazei materiale si
al pregatirii resursei umane) acelor programe de studii pentru care existd interes dar
conditiile de derulare sunt, la acest moment, relativ limitate;

flexibilizarea curriculum-ului universitar si adaptarea acestuia la noile exigente ale unei
piete dinamice a capitalului intelectual prin introducerea, la toate facultatile, a unui numar
mai mare de discipline optionale si facultative;

sporirea functionalitafii, precum §i a notorietd{it in rdndul studentilor a structurilor care
asigurd orientarea in carierd a acestora (Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd);
promovarea Universititii in plan international cu consecinte asupra posibilititii de a atrage
studenti din striinitate, la programele de studii ale Universitatii;

existenta, in oferta de studii a Universititii a unor specializiri fara ciclu complet de
pregatire (licentd-masterat-doctorat), determinatd si de numarul redus al conducatorilor de
doctorat care activeaza in cadrul Scolii Doctorale;

minimizarea ponderii pregitirii profesionale sumative a studentilor, si cresterea
ponderii celei formative (ceea ce poate contribui la mai rapida si deplina integrare a
absolventilor pe piata fortei de munci),

elaborarea si implementarea unei politici proactive in materie de cercetare stiintifica,
avand obiective si tinte anuale, care sd contribuie efectiv la sporirea cantitativa si mai ales
calitativa a productiei stiintifice a universitatii;

cresterea numarului de proiecte de cercetare realizate in parteneriat cu cercetatori din
alte state, fie in calitate de solicitant, de partener sau ca membri in echipele complexe de
proiect internationale;

cresterea transparentei in relatiile cu studentii, minimizarea birocratismului care mai
persistd pe alocuri si implicarea mai evidentd a comunitatii studentilor, nu doar a
reprezentantilor acestora, in dezbaterea proiectelor de regulamente, metodologii si alte
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elemente de natura cadrului reglementar.

Obiectivitatea si transparenta care au insotit derularea procesului de evaluare externd,
precum si corectitudinea si calitatea concluziilor si recomandarilor formulate de catre echipa de
experti evaluatori au facilitat un dialog onest, deschis §i constructiv, care a permis — la randul sau —
accentuarea multiplelor puncte forte, precum st a masurilor si actiunilor care trebuie intreprinse de
citre comunitatea academicd a Universitdtii in vederea mentinerii unui nivel corespunzitor de
conformare cu cerintele, standardele si indicatorii de performantd din Metodologia de evaluare
externd, elaborata gi aplicatd de Agenfia Romana de Asigurare a Calitatii in invé;émﬁntul Superior.

In acest sens, Agentia a transmis la Universitate in data de 29 aprilie 2015 o scrisoare de
informare privind conginutul raportului de evaluare externd a calitdtii la Universitatea din
Petrosani. Aprecierile primite din partea ARACIS vor constitui elementul de referintd pentru
demersurile viitoare de imbunititire a calitatii proceselor didactice si de cercetare desfasurate in
Universitatea din Petrogani. In acest scop, raspunsul formulat de Universitate §i transmis in data de
4 mai 2015 catre ARACIS a inclus actiunile punctuale preconizate pe care le avem in vedere pentru
integrarea in activitatea curenta, a recomandarilor si a observatiilor efectuate cu ocazia vizitei de
evaluare institutionald externa.

in conformitate cu Raportul Consiliului ARACIS din 27 mai 2015 privind evaluarea externi a
calitatii academice din institutia de invatdmant acreditatd Universitatea din Petrogani, Consiliul a luat
act de prezentarea Departamentului de evaluare a calitdfii si a constatat ci toate procedurile de
evaluare au fost indeplinite, a apreciat favorabil calitatea Raportului de autoevaluare inocmit de
Universitate si activitatea Comisiei de evaluatori in timpul vizitei acordand Universititii din Petrosani
calificativul Grad de incredere ridicat. Documentele relevante referitoare la procesul de evaluare
externd a calitdti proceselor didactice si de cercetare din Universitatea din Petrosani sunt
disponibile pe site-ul Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior, putand fi
accesate la link-ul http://proiecte.aracis.ro/index.php?id=316.

B. Actiuni intreprinse in anul 2015 in vederea asigurdrii calititii activititilor
educationale
In vederea desfisuririi corespunzitoare a procesului didactic in anul 2015, CEAC-U in
colaborare cu DCA, cu CEAC-F a acordat o ateniie deosebitd elabordrii, implementérii si
actualizarii documentelor privind managementul calitafii:
1. Revizuirea unor regulamente/metodologii care vizeazd organizarea si desfdsurarea
activititilor de admitere si a celor didactice:
a. Intocmirea Metodologiei de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd,
b. Intocmirea Regulamentului institufional de organizare si desfisurare a studiilor
universitare de doctorat in Universitatea din Petrosani,
¢. Intocmirea Regulamentului  privind organizarea si desfasurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare;
d. Revizuirea Regulamentului pentru intocmirea statelor de funcfii ale personalului
didactic in anul universitar 2015-2016;
e. Revizuirea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat;
f Revizuirea Regulamentului privind acordarea burselor pentru studentii de la
cursurile universitare de licenta si master din Universitatea din Petrosani;
g Intocmirea Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitdtii din Petrosani;
h. Revizuirea Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice cu personal didactic
asociat;
i. Revizuirea Metodologiei pentru ocuparea posturilor didactice vacante in
Universitatea din Petrosani;
J. Revizuirea Metodologiei de mentinere a calitatii de titular pentru cadrele didactice;,
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2.

k. intocmirea Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului de
admitere la doctorat — septembrie 20135,
I intocmirea Metodologiei privind organizarea si desfisurarea admiterii in ciclurile
universitare de licentd si masterat, pentru anul universitar 2015-2016.
Elaborarea documentatiilor de autoevaluare pentru programele de studii care au fost
supuse acreditdrii/evaludrii periodice in anul universitar 2014-20135.
CEAC-U a coordonat, cu sprijinul DCA, activitatea de elaborare a rapoartelor de

autoevaluare si a anexelor justificative pentru 10 programe de studii:

Licenta

(1) Echipamente pentru procese industriale, 1F (Facultatea de Inginerie Mecanicd s1
Electrici);

(2) Electromecanica, TF (Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica);

(3) Energeticd Industriald, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd),

(4) Calculatoare, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);

(3) Masini si echipamente miniere, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica),

(7) Inginerie minierd, IF (Facultatea de Mine);

(8) Topografie minierd, IF (Facultatea de Mine);

(9) Sociologie, TF (Facultatea de Stiinte).

Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaludrii ARACIS. Sub

coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru programele

de studii care au fost supuse evaluarii externe de citre ARACIS in anul 2015,

Evaluarea activititii didactice de citre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DCA si al

conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de

catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2014-2015. S-a realizat

evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a

activitdfii didactice de cdtre studengi. Sinteza rezultatelor evaludrii a fost dezbitutd in

sedintele de Departamente si Consiliile facultatilor i a fost comunicatd partilor interesate:

cadre didactice titulare, conducere si studenti.

Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul evaluarea si asigurarea

calititii si audit

in anul 2015, au fost derulate urmitoarele actiuni:

e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS, privind
intocmirea Raportului de Evaluare Intern;

e Consultanta permanenta referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordatd de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunitatii academice;

e Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru
programe de studii care au fost supuse evaluarii externe de citre ARACIS, in
perioada noiembrie 2014 — decembrie 2015. La aceastd actiune au fost implicate
cadre didactice din universitate care au calitatea de evaluatori ARACIS.

Iuscrierea calificdrilor universitare de licentd si masterat ale Universitdtil in Registrul
National al Calificirilor din Invitdmantul Superior (RNCIS), in concordata cu prevederile
Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 5204/22.12.2014;

Completarea nomenclatorului de programe de studii de licentd, masterat, doctorat si
postuniversit are oferite de Universitatea din Petrosani, in cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat 1a nivel national pentru constituirea unei baze de date
complete care sd includd toti participantii la sistemul de Tnvatdmaéant superior (din
universititile de publice si din cele particulare);

Obtinerea avizului Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice pentru
organizarea si desfisurarea examenelor de obtinere a gradelor didactice II §i I in
invitimintul preuniversitar, in cadrul unor domenii noi Tn care Universitatea din
Petrosani organizeaza programe de studii de licentd si master. Este vorba despre urmitoarele
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domenii din ramura Stiintelor Economice: Management, Administrarea afacerilor; Finante-
Contabilitate.

C. Proiecte POSDRU derulate in anul 2015 in sfera activititilor de invatimant

1. Proiectul POSDRU/161/2.1/G/141118 ”Practica nu-i efemerd, e un pas in carierd!”.
Universitatea din Petrosani este partener principal in proiectul mentionat, aldturi de Universitatea de
Vest din Timisoara si Asociatia Studenti si Profesionisti IT&C. Din partea Universitdtii din
Petrosani, directorul proiectului a fost DI. Profuniv. dr. habil.ing.ec. Edelhauser Eduard. Grupul
tintad a fost alcatuit din studentii Facultitii de Matematicda si Informaticd din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara, respectiv studentii Facultitii de Stiinte (programul de studii de licentd
Management) si ai Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica (programul de studii Calculatoare)
din cadrul Universitdtii din Petrosani. Scopul proiectului a fost acela de a asigura corelarea si
verificarea cunostintelor teoretice acumulate de cdtre studenti cu activitatea practicd aferenta
programului de studii urmat, cat §i consilierea §i orientarea profesionald a acestora prin
deprinderea de abilititi personale relevante pentru piata muncii si crearea de oportunitati
suplimentare pentru participarea pe piata muncii. Proiectul ”Practica nu-i efemerd, e un pas in
carierd!” a vizat urmétoarele obiective:

» furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru studentii implicati, n
vederea tranzitiei adecvate de la scoald la viata activa;

» asistarea studentilor in elaborarea unui diagnostic realist asupra aptitudinilor §i capacititilor

individuale;

» armonizarea capacitatilor si competentelor studentilor cu aspiratiile §i interesele personale

(elaborarea planului de carierd),

» formarea abilititilor de promovare personald, prin organizarea, in cadrul proiectului, a unor
cursuri de softskills, a sesiunilor de formare pentru intocmirea CV-urilor, scrisorilor de
intentie §i participarea la un interviu de angajare; prezentarea de companii; participarea la
targuri de joburi; derularea unor stagii la alte companii si institufii europene relevante etc.;

» formarea de competente practice si aptitudini profesionale specifice pentru 200 de studenti,
prin desfasurarea efectivid a programelor de pregitire practicé.

De asemenea, s-a urmarit promovarea i dezvoltarea de parteneriate intre mediul universitar si

cel de afaceri, asigurdndu-se legitura fireascid si feed-back-ul necesar intre continutul

curriculei §i pregatirii universitare pe de o parte, respectiv dinamica cerintelor actuale ale
pietei muncii, pe de altd parte. Prin intermediul stagiilor de pregatire practicd, s-au simulat
conditiile unui loc de muncid real, oferindu-se studentilor posibilitatea de a cunoaste
nemijlocit cerintele unui job, cu responsabilitafile si avantajele pe care le implicd acesta;,
sansa de a pune in practicd cunostintele teoretice asimilate prin parcurgerea programului de
studii; dezvoltarea unor deprinderi de munca esentiale (comunicare, utilizarea calculatorului,
lucrul in echipd), acumularea de experientd si cunostinte practice etc.
2. Proiectul POSDRU/161 /2.1/G/156053, "Studenti ancorati in realitate!”, derulat in perioada
iulie-decembrie 2015, avandu-l ca director de proiect pe DI. Prof.univ.dr.habil.ing.ec. Edelhauser
Eduard. Proiectul a urmarit furnizarea unui pachet integrat de activititi cu privire la orientarea,
consilierea si efectuarea de stagii de practica pentru 150 de studenti care invata in cadrul Universitatii
din Petrosani la programele de studii Finante si bdnci; Fconomia comertului, turismului si
serviciilor, Contabilitate si informatica de gestiune, Administratie publica, Ingineria i
managementul calitdfii, Ingineria si protectia mediului in industrie, Ingineria securitdafii in industrie,
Ingineria valorificarii deseurilor.

Proiectul a venit in Intdmpinarea nevoii studentilor de a dobandi experienta si de a acumula
abilitatile si cunostintele necesare in gsirii unui loc de munca in domeniul in care se pregétesc, prin
imbunatatirea accesului pe o piatd a muncii modernd, flexibild si incluziva. Organizarea adecvatd a
stagiilor de practica profesionald, a permis studentilor sa fie confruntati cu situatii care sé faciliteze
dobandirea de competente Tn contexte similare sau cit mai apropiate de cele din activitatea
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profesionald. In cadrul proiectului s-au incheiat 25 de contracte-cadru de practica cu agenti economici
din diverse domenii de activitate - din sistemul bancar, comercial, din domeniul turismului si al
alimentatiei publice, cu unititile miniere din cadrul Complexului Energetic Hunedoara, a Societatii
de Inchideri de Mine si INSEMEX Petrosani precum si cu toate primériile din Valea Jiului.

Pe langad desfasurarea si monitorizarea stagiilor de practica ale studentilor, proiectul a inclus o serie
de alte activitati menite sa sporeascd sansele acestora de a se integra corespunzitor pe o piatd a
muncii tot mai flexibila si mai dinamica:

- activitditi de consiliere, orientare profesionald si dezvoltare personald, cu scopul
identificarii tipului de personalitate si a influentei acestui asupra viitoarei cariere, al
cunoagterii motivatiilor si nevoilor personale ale studentilor, al evaluirii nivelului
competentelor teoretice si practice, respectiv a potentialului de dezvoltare viitoare a
carierei;

- participarea la doud dintre cele mai importante evenimente care pot furniza studentului
informatiile necesare in procesul de adoptare a unor decizii importante la inceput de
carierd: RIUF — Tdrgul International de Universitati, respectiv Zilele Carierei, organizat
in cadrul Universitatii Politehnice din Timisoara,

- organizarea sesiunilor de dezvoltare de softskills-uri pentru comunicarea eficientd, lucrul
in echipd, pregatirea unui CV si simularea unui interviu de angajare;

- organizarea a doud workshopuri cu participarea unor specialisti care au obtinut rezultate
exceptionale in profesiile pe care le exercita. In cadrul acestor intruniri au fost prezentate
modele de succes in domeniile in care se pregatesc studentii si au fost oferite o serie de
informatii cu caracter pragmatic privind accesul in profesie, promovarea in carierd,
metode $i tehnici manageriale consacrate, cutume, deontologia profesionala etc.

Proiectul POSDRU/187/1.5/S/155605 — »Excelentd stiintificd, cunoastere si inovare prin

programe doctorale in domenii prioritare” (iulie — decembrie 2015). Proiectul a fost

implementat de catre Universitatea din Petrosani, in parteneriat cu Universifatea de

Medicina si Farmacie “Carol Davila™ din Bucuresti si Institutul National de Cercetare

Dezvoltare pentru Textile si Pielarie din Bucuresti. Directorul proiectului a fost DI. Prof.

univ. dr. ing. Nan Marin Silviu, conducatorul Scolii Doctorale din cadrul Universitatii din

Petrosani. Prin intermediul obiectivelor fixate, proiectul a vizat acordarea de asistentd

financiard in vederea formarii §i dezvoltdrii resurselor umane, a competentelor pentru

desfasurarea de activitati de cercetare stiintificd de Inaltd tinutd, capabile de o insertie
adecvata pe un segment extrem de pretentios al pietei muncii — cel al cercetatorilor inalt
calificati, care activeazd in domenii de varf ale stiintei.

Grupul tintd, alcatuit din 90 de doctoranzi cu frecventi, dintre care 20 de la Universitatea din

Petrogani, inmatriculati in anul universitar 2014-2015 la studiile universitare de doctorat, a

beneficiat de un cadru educational, institutional si financiar competitiv, prin intermediul

careia s-a asigurat:

- cresterea implicarii tinerilor doctoranzi in activitditi de cercetare cu caracter
interdisciplinar;

- dezvoltarea abilitatilor manageriale ale cercetatorilor;

- cresterea gradului de adaptabilitate al tinerilor doctoranzi prin promovarea schimburilor
de bune practici;
cresterea gradului de atractivitate a carierei de cercetétor etc.

Proiectul POSDRU /187/1.5/8/155631 — ** Programe doctorale in avangarda cercetirii de

excelentd in domenii prioritare: sdndtate, materiale, produse §i procese inovative” (iulie-

decembrie 2015). Proiectul a fost implementat de catre Universitatea de Medicind si

Farmacie “Carol Davila” din Bucuresti, avand ca parteneri Universitatea din Petrosani si

Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Textile si Pieldirie din Bucuresti. Din

partea Universitdtii din Petrosani, directorul proiectului a fost DI. Prof. univ. dr. ing. Nan

Marin Silviu. Obiectivul proiectului 1-a reprezentat dezvoltarea resursei umane Inalt

calificatd, prin sprijinirea doctoranzilor pentru implicarea in cercetarea de excelentd in
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domenii de varf ale stiintei, considerate prioritare la nivel european: sdnitate, materiale,
produse si procese inovative. In cadrul Universitatii din Petrosani, au fost acordate 10 burse
doctorale, precum si sprijin financiar pentru derularea activitatilor de cercetare prin:
- participarea la conferinte, seminarii internationale desfasurate in tara si in spatiul UE;
- efectuarea de mobilitati in Universitdti/institute de cercetare din tarile membre UE;
- premierea lucrarilor stiintifice/rapoartelor de cercetare de inaltd tinuta stiintifica etc.;
- participarea la cursuri de formare acreditate Autoritatea Nationald pentru Calificdiri
si recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiinfifice si de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
5. Proiectul POSDRU 160/2.1/S/137360 Start in carierd — bune practici europene in consilierea
profesionald a studentilor romdni . Proiectul strategic cu titlul mentionat a fost implementat in
perioada 2014-2015, de citre Ministerul Tineretului si Sportului in parteneriat cu Uniunea
Studentilor din Roménia, SIVECO Romania SA, SC Lean Project Management Consulting SRL,
Universitatea ,, Titu Maiorescu”, SC Graffiti BBDO SA si European Board of Certified Counselors.
In perioada noiembrie-decembrie 2015 au fost inclusi in grupul tinti al proiectului ca si beneficiari,
studentii Universititii din Petrosani.

Obiectivul general al proiectului a vizat dezvoltarea i implementarea unor servicii de
consiliere §i orientare profesionald Tmbunététite pentru studenti cu scopul de a facilita insertia pe
piata muncii sau motivarea acestora in vederea continuérii studiilor. Responsabil cu implementarea
activitatilor de consiliere in carierd a fost Doamna Lector univ. dr. Felicia Andrioni, Director
CCocC.

Au fost dezvoltate si aplicate de catre directorul CCOC, tehnici si metode de interventie noi
si focalizate pe specificul grupului tintd ce au respectat standardele actuale aferente procesului de
consiliere.

Prin aplicarea de metode si tehnici noi de consiliere in cadrul Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd al Universitatii din Petrosani, a fost obtinut un efect pozitiv pe termen lung in
ceea ce priveste activitatea de consiliere vocationala suportiva a studentilor.

Un numair de 45 studenti ai Universitatii din Petrosani au beneficiat de consiliere in carierd
respectandu-se metodologia specificd proiectului. Studentii Universitatii din Petrosani si-au
dezvoltat competente de autoevaluare, marketing personal, explorarea pietei muncii, setare de
obiective SMART si planificarea carierei.

2.3. Asigurarea calititii in cercetarea stiintifica

2.3.1. Prezentarea situatiei existente

Activitatea de cercetare desfaguratd in cadrul Universitatii din Petrosani are la bazd o
strategie pe termen mediu §1 lung privind cercetarea stiintifica, misiune gi obiective definite la nivel
institutional. Aceasta a fost aprobatd de Senatul Universitafii §i comunicatd facultatilor si
departamentelor in vederea implementarii. Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale
facultatilor si departamentelor se inscriu in ariile tematice ale domeniilor prioritare, valorificabile in
lucridrile de finalizare a studiilor de masterat i doctorat.

Coordonarea activitatilor de cercetare revine Prorectorului cu cercetarea stiintifica,
Departamentului de Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic,
respectiv comisiilor pe domeniu constituite la nivelul Senatului Universitatii si al Consiliilor
Facultatilor.

Stabilirea obiectivelor strategice prioritare in domeniul cercetarii pentru perioada 2013-
2016, impreund cu directiile §i mijloacele de realizarea a acestora constituie continutul Strategiei de
cercetare stiintificd aprobatd de Senatului Universitatii din Petrosani. Obiectivele strategice ale
cercetarii stiintifice din Universitate, pentru perioada 2013-2016, derivad din strategia nationald de
cercetare stiinfifica in mediul universitar si constau din urmatoarele:

1. Stabilirea domeniilor i directiilor prioritare, in contextul general al Planului National de

Cercetare Dezvoltare si Inovare pe pericada 2013-2020 si al documentelor de politicd a
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cercetdrii elaborate de Comisia Europeand centrate pe realizarea Ariei Europene a
Cercetarii (ERA);

2. Trasarea domeniilor gi directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura §i
specificul facultatilor din Universitatea din Petrogani;

3. Integrarea cercetatorilor din Universitate in sistemul national, european si international al

cercetarii;

Asigurarea resursei umane pentru cercetare;

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

Asigurarea calitétii cercetdrii;

Finantarea si stabilirea surselor de finantare a cercetarii.

Modalltatlle concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare stiintifica sunt
mentionate in planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte pe care si
le propun, pe termen scurt, facultitile, centrele si departamentele implicate in activitatea de
cercetare.

Activitatea de cercetare, consideratd de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept o
prioritate din perspectiva necesitdtii de integrare in Aria Europeand a Cercetdrii, are ca axa
principala realizarea de studii i cercetdri fundamentale si aplicative in urmatoarele domenii:

e ingineria extractiei §1 procesarii resurselor energetice de materii prime §i materiale;

e perfectionarea si conducerea automatd a masinilor, instalatiilor si proceselor tehnologice;

e evaluarea impactului activititilor economice asupra mediului ambiant;

e reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme §i metode manageriale, de
marketing si  de dezvoltare antreprenoriala pentru inovare i competitivitate
organizationald,

e identifi icarea oportunitagilor pentru cregterea economicﬁ reg,iona]a' asigurarea locurilor

No A

In Universitatea din Petrosani, isi desfisoard activitatea urmitoarele centre de cercetare
stiintifica recunoscute institutional:

o  (Centrul de Fvaluare a Riscurilor in Industrie;

o Centrul de Ingineria Rocilor, Substantelor Minerale Utile si a Materialelor de

Constructii;

o Centrul de Inginerie Minierd,

o Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractive,

o Cenitrul de Metode, tehnici si sofiware pentru monitorizarea si conirolul proceselor
miniere,

o Centrul de Cercetari Fconomice si Sociale pentru Dezvoltare Regional;,

o Centrul de Cercetdri Interdisciplinare in Matematica, Informatica si Fizica.

Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse 1n strategiile facultétilor, respectiv in Planul
Strategic al Universitatii. Programarea si realizarea cercetdrii sunt raportate la cadrul national si
european.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetdri cu aplicabilitate pe
plan national §i international. Universitatea are urmdtoarele laboratoare autorizate/acreditate de
organisme abilitate la nivel national:

o Analize si incercari in constructii (acreditat gradul I de cétre Inspectia de Stat in

Constructii, reacreditat in 2013 pe duratd nedeterminata);

e [Laboratorul de Cercetare si Increari de Mateviale, Elemente si Structuri  de
Constructii,(autorizat de cétre Inspectoratul de Stat in Constructii, la nivel de gradul I, cu
autorizatia nr: 3023/24.06.2015).

e Fizica nucleard (autorizat de Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare
- CNCAN);

o Geotehnica si Masurari Electronice (acreditare RENAR).
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In Universitatea din Petrosani se incurajeazi cercetarea stiintifica prin editarea periodicelor
Annals of the University of Petrosani, prin intermediul cdrora se disemineaza realizérile unor
specialisti de prestigiu din mediul universitar roménesc si strdin sau in cel al afacerilor. Fascicolele
Analelor din Universitatea Petrogani sunt grupate pe domenii specifice stiintelor tehnice si
economice §i sunt recunoscute de catre CNCSIS:

o  Mechanical Engineering, Fconomics,

e FElectrical Engineering,

e Mining Engineering.

In cadrul Universitatitii din Petrosani se editeazd revista ITramsylvamian Journal of
Mathematics and Mechanics, publicatie infiintatd in anul 2009 si indexatd in baze de date
internationale de prestigiu. De asemenea, Universitatea din Petrosani este co-editor la prestigioasa
publicatie ,,Revista Minelor” recunoscuti de catre CNCSIS.

Rolul revistelor in comunitatea stiintificd Inregistreaza o tendintad crescatoare, avand in
vedere faptul cd acestea au intrat Tn circuitul stiintific national si international, fiind difuzate in cele
mai importante centre universitare din {ara noastra, precum gi la diferite universitati din strainatate.

Incepand cu anul 2006, revistele au fost incluse in baze de date internationale de prestigiu
care indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing, Inc.(SUA), Ulrich's
Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblait Math, Columbia University
Libraries, SCIRIUS, SCIPIO, DOAJ, RePE ¢, mkPeriodica Rusia, SOCIONET, SUWECO etc.

Cercetarea stiintificd derulatd la nivel de Universitate in perioada 2011-2015 este
valorificata prin:

— 205 granturi/contracte nationale i internationale;

- 3695 de articole aparute in reviste cotate ISI si volume ale conferintelor indexate ISI-

CPCI,

— 659 articole/lucrari stiintifice publicate Tn reviste indexate BDI;

— 514 articole/lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale;

- 66 articole/lucrdri stiintifice publicate in volumele conferintelor si simpozioanelor

nationale;

— 243 carti publicate in edituri recunoscute CNCS;

= 44 carti si capitole de cérti publicate in edituri din strainatate;

— 9 brevete de inventie.

2.3.2. Actiuni realizate in anul 2015

In perioada analizatd s-a urmarit cresterea calitafii §i a rezultatelor activitatii de cercetare
pratr-o serie de actiuni:

1. Imbunatditirea graficii si actualizarea informatiilor de pe pagina web a cercetirii
astfel incdt sa fie vizibile toate activitatile de cercetare desfasurate in cadrul Universitatii din
Petrosani;

2. Realizare de parteneriate cu institutii, organizatii, societati comerciale cu care se pot
incheia contracte de cercetare pe termen lung, pentru a participa la diferite programe de finantare
a cercetarii stiintifice si de stabilire de acorduri de colaborare pentru aplicatii de granturi in
parteneriat;

3. Promovarea in mediul academic a manifestarilor stiintifice cu caracter national si
international care sd asigure cresterea vigibilitatii rezultatelor cercetirii stiintifice din
universitate;

4. Pregitirea cadrului organizatoric adecvat pentru desfiisurarea unor viitoare
evenimente in parteneriat cu mediul economic, institutii de cercetare si alte universitdti pentru
promovarea rezultatelor obtinute din cercetare: INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINARY
SCIENTIFIC SYMPOSIUM “UNIVERSITARIA SIMPRO 2016”. Aceasta manifestare
stiiintifica traditionala este organizatdi de Universitatea din Petrosani sub egida Academiei de
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Stiinte Tehnice din Romania si a Asociatiei Generale a Inginerilor din Romaénia, in parteneriat cu
Consiliul Judetean Hunedoara, Primaria Municipiului Petrosani, Primaria Municipiului Vulcan,
Priméria Orasului Petrila, Carpatcement Holding S.A., Complexul Energetic Oltenia, Complexul
Energetic Hunedoara, MAXAM Romania, Rosia Montana Gold Corporation Alba lulia, S.C. Deva
Gold, Societatea Nationala a Carbunelut Ploiesti, Asociatia Absolventilor Universititii din
Petrosani, ALUMNI

Se are in vedere transmiterrea de invtatii unor reputati cercetatori i cadre didactice de la
Universitati si Institute de Cercetare-Dezvoltare din Canada, Germania, Italia, Turcia, Marea
Britanie, Irlanda si Polonia, Bulgaria.

De asemenea, in decursul anului 2015, Universitatea din Petrosani a avut calitatea de
organizator la The 6™ International Balkanmine Congress 2015, cu tema "Minerit pentru o
dezvoltare globald sustenabilid”, care a avut loc in perioada 20-23 septembrie, 2015, Manifestarea
stiintificd s-a desfasurat sub egida Academiei de Stiinte Tehnice din Roménia, Ministerului
Educatiei Nationale, Ministerului Economiei, Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale,
Comitetului National Roman al Consiliului Mondial al Energiei etc.

Participarea cadrelor de didactice ale Universitatii din Petrosani la cea de a 7-a editie a
International Symposium on Occupational Health and Safety - SESAM 2015, ca si co-
organizator si partener principal al INCD-INSEMEX Petrosani a constituit un real succes, fapt
evidentiat si de selectarea unui numar important de lucrari stiintifice Tn vederea publicarii in
Environmental Engineering and Management Journal, revistd indexata si cotatd ISI, cu factor de
impact IF = 1,253,

6. Prorectoratul pentru cercetarea stiintificd si DCMPITT au coordonat, alituri de
Decanatele Facultitilor, organizarea manifestdrilor stiinfifice studentesti, care s-au desfasurat in
perioada de referintd. Este vorba despre simpozionul “Student-Stiintd-Societate”, organizat de
Facultatea de Stiinte; manifestarea stiintifici “Zilele Tehnicii Studentesti” organizati de Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electricd; simpozionul ”Ecogeologia” derulat la Facultatea de Mine.

7. In contextul largirii cadrului de colaborare in domeniul cercetarii stiintifice si al
cresterii vizibilititii internationale a rezultatelor obtinute s-au creat premisele stabilirii de
relatii de colaborare cu alte universitati, institute de cercetare, asociatii profesionale recunoscute pe
plan international, putdnd mentiona in acest sens:

e Agentia Europeand de Securitate gi Sanatate in Muncid de la Bilbao (EU-OSHA), prin
intermediul Inspectiei Muncii, in colaborare cu care Universitatea din Petrosani va organiza
in acest an Saptamana Europeana de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Campaniei
europene 2016-2017. ., Locuri de muncd sandtoase pentru toate vdrstele”
(https:www. healthy-workplaces.ewall-ages-splash-page/).

e Asociatia NORSK ELSIKKERHET FORENING - ASOCIATIA NORVEGIANA DE
ELECTROSECURITATE (www.norskelsikkerhetforening.no), in colaborare cu care
Universitatea va fi co-organizator al ,,International Symposium for Electrical Safety — ISES
2017); totodata au fost initiate discutiile privind semnarea unui acord de cooperare in
domeniul cercetarii stiintifice cu Norvegian University of Science and Technology din
Trondheim.

e Acorduri similare urmeaza a fi stabilite cu Universita degli Studi di Trento §i Universita
dell’Insubria di Varese (Italia), precum si cu Czestochowa University of Technology
(Polonia), in scopul constituirii unei retele de cercetare care sa eficientizeze demersurile de
accesare a fondurilor europene din cadrul programului Orizont 2020.

2.4. Asigurarea calitiitii resurselor umane

2.4.1. Prezentarea situatiei existente
Realizarea misiunii Universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, in sarcina
ciruia se inscrie desfasurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica.
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Derularea programelor de studii si a activitatilor de cercetare stiintificd este sustinutd de un

corp profesoral care cuprinde 162 de cadre didactice cu norma de bazi, la care se adauga circa 52 de
cadre didactice asociate.

A existat in permanentd preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante,

scotdndu-se la concurs, cu respectarea procedurilor legale, 16 posturi in semestrul 1 din anul
universitar 2014-2015 si 11 in semestrul I al anului universitar 2015-2016. S-a urmarit prin
organizarea acestor concursuri ca, sd se obfind, concomitent cu cresterea calitafii si eficientei
proceselor didactice, atragerea tinerilor valorogi spre cariera universitard si promovarea cadrelor
didactice titulare, cu rezultate deosebite, catre treptele superioare ale ierarhiei academice.

La stabilirea statelor de functiuni s-a avut in vedere respectarea cerintelor ARACIS cu

privire la urméatoarele aspecte:

v

v

v

pentru fiecare program, cadrele didactice titularizate acoperd mai mult de 70% din posturi,
iar dintre acestea cel pufin 25% sunt profesori si conferentiari, dar nu mai mult de 50%;
personalul didactic titularizat in invaiamantul superior, pensionat la limita de varsta sau din
alte motive §i care desfagoard activitate didactica in calitate de cadru didactic asociat nu
reprezintd mai mult de 20% din totalul de posturi din Statele de functiuni si nu acopera decat
cel mult o norma in cadrul Universitatii;

ocuparea posturilor de catre cadrele didactice asociate s-a facut in conditiile legii: exista
pentru fiecare cadru didactic asociat, acordul scris al institutiei in care persoana respectiva
are norma de baza, in vederea prestarii de activitati didactice in cadrul Universitatii din
Petrosani.

titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat; cadrele didactice care destagoard activitate in sistem plata cu
ora au pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate;

persoanele care ocupa posturi de asistent au o pregatire pedagogica atestatd sau sunt inscrisi
in programe de pregitire in derulare, organizate in universitate, Tn cadrul Departamentului de
Pregatire Pedagogica — DPPD.

2.4.2. Actiuni realizate in perioada 2014 - 2015
Asigurarea calititii resurselor umane in anul 2015 s-a axat pe indeplinirea urmitoarelor

obiective:

1. Intinerirea corpului profesoral, valorificarea excelentei cadrelor didactice cu
experientd, promovarea pe criterii de performangd profesionald. In acest sens, crearea
invatdmant si de cercetare, in paralel cu posibilitatea de crestere a numarului de profesori
conducidtori de doctorat, reprezintd o cale de atingere a obiectivelor de asigurare a calitaii
resurselor umane pentru aceste domenii. Astfel, in anul 2015, un numar de 4 cadre didactice
de la Facultatea de Mine, respectiv Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd si-au
sustinut tezele de abilitare si au dobéndit calitatea de conducatori de doctorat. Doud dintre
aceste cadre didactice au fost arondate Scolii Doctorale din cadrul Universititii din
Petrosani, contribuind la intarirea colectivelor de profesori conducatori de doctorat in
domeniile Inginerie industriali si Ingineria sistemelor. Celelalte doud cadre didactice au
obtinut conducerea de doctorat in domeniul /nginerie industriald si management, deoarece
acest domeniu de doctorat nu este inca functional in cadrul Universitatii noastre, crearea si
consolidarea sa reprezintd unul dintre obiectivele prioritare pe care managementul
Universititii din Petrosani si-l propune pentru perioada imediat urmétoare;

2. Promovarea si sustinerea mobilititilor cadrelor didactice si personalului administrativ.
Universitatea sustine o politica de deschidere citre experienfa europeand, sprijinind
programele de schimburi de cadre didactice si desfdsurarea unor pericade de predare in
universitati europene. Programele LLP/ Erasmus, Erasmus+, au creat cadrul pentru derularea
acestor schimburi, care au permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele din
universitatile gazdi, introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de
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cercetare multidisciplinare, schimburi de experienta si aprofundarea unor exemple de buna
practica in ceea ce priveste activititile administrative si de secretariat derulate in
Universitate etc.

2.5. Calitatea In infrastructuri

2.3.1. Prezentarea situatiei existente

Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat incat sa
mijloceascd asigurarea conditiilor unei viefi universitare active gi placute, prin facilititile oferite
studentilor Universitétii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la internet,
biblioteca universitard si de periodice, cdmine pentru cazare si Restaurant studentesc pentru servirea
mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spatiile de invi{amant se prezintd intr-o stare tehnicd bund,
fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de
studenti si de echipamentele necesare desfasurdrii procesului didactic. S-a urmdrit permanent
modernizarea aparaturii existente, cat si infiintarea si dotarea corespunzitoare a unor noi spatii
destinate desfasurarii activititilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente
multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de
laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de invatamant si sali de calculatoare
conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzitoare exigentelor.

Silile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza
comunicarea §i invétarea. Analiza situatiei dotdrilor pentru silile de curs, seminar gi laborator
permite evidentierea urmatoarelor aspecte:

v' laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de Tnvatamant ale programelor
de studii sunt dotate cu echipamente, tehnicd de calcul si aparatura la nivelul
standardelor de calitate impuse la nivel national. In detaliu, situatia echipamentelor
din dotarea laboratoarelor §i adecvarea dotarii la tematica orelor de laborator sunt
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii;

v situatia dotarii universitatii cu tehnicd de calcul este adecvatd cerintelor
invatdmantului modern, raportul numaér de studenti /calculator/ora didactica fiind de
1:1;

v’ repartizarea sélilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile
din Planul de invifimant si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe,
subgrupe) pentru fiecare program de studii;

v existé cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

v’ softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu;

v’ toate caminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si
analiza datelor §i informatiilor relevante pentru evaluarea §i asigurarea institutionala a calitagii:
University Management System (UMS).

In cadrul Universititii din Petrosani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de dotari
ce permit tiparirea in conditii de calitate si eficientd a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

2.5.2. Actiuni realizate in anul 2015
1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotdrii cu aparatura

didacticd, in concordant{a cu programele de studii;
2. Achizitionarea de softuri i echipamente din diverse surse de finantare;
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3. Reabilitarea instalatiilor de agent termic si a infrastructurii de fibrd opticd, precum si
executarea unor reparagii curente la spatiile de invataimant (corpul C);

4. Actualizarea i mentenanta sistemului informatic de management universitar University
Management Systems (UMS);

5. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numéar mare de carfi cu ISBN care
formeaza suportul concret prntru derularea unor activitati educative la un nivel calitativ
inalt.

2.6. Asigurarea calititii vietii studentilor

2.6.1. Prezentarea situatiei existente

Universitatea din Petrosani utilizeazd o politicii transparentii de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntatd public cu cel putin gase luni
inainte de organizarea concursului de admitere.

Oferta educationald este prezentati §i sustinutd in cel mai eficient mod prin prisma
mijloacelor de informare publicd: presd scrisd, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri
informative, pliante promoticnale, afise.

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeaza pe baza Ordinului ministrului MEN
privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd, de masterat si de doctorat, a Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere in Universitatea din Petrogani $i a Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat.

In anul universitar 2015-2016, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrosani s-a
realizat prin concurs de admitere, organizat pe baza de dosar, prin evaluarea rezultatelor obtinute de
candidat in urma studiilor precedente absolvire. Existd o singurd exceptie — programul de studii
masterale Topografie minierd informatizatd si cadastru din domeniul Mine, petrol si gaze — pentru
care media de admitere s-a calculat ca medie aritmeticd ponderatd intre nota obtinutd de candidat in
cadrul unei probe scrise (cu o pondere de 35%) si media obtinutd de cétre candidat la examenul de
licentd (cu o pondere de 65%).

Concursul de admitere la studiile doctorale consta din doud probe: un examen de competenta
lingvisticd la o limbd de circulatie internationald, respectiv o probd orald de verificare a
cunostintelor specifice domeniului de studii de doctorat.

Activitatea profesionala a studentilor, este reglementatd prin Regulamentului privind
activitatea profesionala a studenfilor (nivel licenta si master) din Universitatea din Petrosani pe
baza Sistemului Furopean de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din Petrogani.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizérii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diplomda. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in cadrul
Universitatii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege.

Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activitdti monitorizate de
Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Pe de altd parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde inalte de calitate:

- spatii de cazare, care totalizeazd cca. 620 de locuri repartizate in cinci camine pentru
studentii de la cursurile de zi ale invatamantului de licentd sau masterat din Universitatea
din Petrogani,

- baza sportiva, care dispune de urmatoarele facilitati: o sald de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare $i dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pistd de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp si un teren
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de antrenament care este dotat cu gazon sintetic si instalatie de nocturnd. Existd de
asemenea in dotarea bazei sportive o tribund acoperita, un bazin de recuperare §i 0 sauna,
doud sili de body-building dotate cu aparaturd performanta. Studentii Universitétii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitatile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv ”Stiinta” si a echipei de fotbal “Universitatea
Petrosani ”, in activitatea sportiva de performanta - rugby, fotbal, schi si tackwondo;

- doui Cantine — Restaurant, care dispun de un numir de 260 de locuri pentru servirea
mesei de cétre studenti si cadre didactice;

- un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a cirei principald misiune este aceea
de a oferi servicii de informare, asistentd educationala, consiliere si orientare in carierd
pentru studentii Universitdtii, Tn scopul dobéndirii de abilitdti si competente specifice
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de citre doud cadre medicale de specialitate,
unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani beneficiazd de serviciile Casei de
Cultura Studentesti, Tn cadrul cireia activeazd formatii de muzici si dansuri, cluburi de grafica,
picturd, speologie i ecoturism.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acordi asistenti financiari
studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor.

In vederea stimulirii activitiitii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le oferi
cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultatile organizeaza anual sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participa
studenti ai Universitdtii din Petrosani si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind
premiate. De asemenea, studentii Universitatii din Petrogani participd la manifestari stiintifice
organizate in diferite centre universitare.

Studentilor cu performante ridicate li se ofera si alte modalititi de recompensare: burse
de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de citre agentii economici,
mobilitati de studiu/practica in universitéti si institutii partenere din Uniunea Europeana.

In Universitate functioneazi trei organizatii studentesti — Liga Studentilor Universitdtii
din Petrosani, University of Petrosani Students Union si1 Asociatia Studentilor Basarabeni.
Conducerea Universitatii colaboreaza cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica:
activitatea lor didactica si stiintifica; organizarea si functionarea caminelor si alte servicii pentru
studenti; promovarea Universitatii si alte asemenea activitdti, reprezentatii studentilor fiind activi in
toate structurile de conducere, la nivel de Universitate i Facultati.

2.6.2. Actiuni realizate in anul 2015

1. Revizuirea unor regulamente care vizeazii organizarea si desfisurarea activititii in
campusul universitar, precum si stimularea studentilor cu performante in invitare sau
a celor care desfisoara activitati de voluntariat:
v Regulamentul privind acordarea burselor pentru studentii de la cursurile
universitare de licenta si master, din Universitatea din Petrosani;
v" Regulamentul privind activitatea profesionalad a studentilor (nivel licenta si
master) din Universitatea din Petrosani pe baza Sistemului European de
Credite Transferabile.
2. Asigurarea conditiilor de ordin logistic si financiar pentru participarea studentilor
la manifestiiri stiintifice de profil derulate in cadrul altor Universititi din tari:
Universitatea ,,1 Decembrie 1918”7 Alba Iulia, Universitatea ”Constantin Bréancusi” din
Targu Jiu, Academia Trupelor de Uscat ,,Nicolae Balcescu” Sibiu, Universitatea din Oradea
etc.
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3. Organizarea, de citre Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei, de activitati de
consiliere de grup si consiliere individuali.

Obiectivul specific al sesiunilor de consiliere de grup avizat furnizarea serviciilor
personalizate de orientare, consiliere §i indrumare pentru studentii Universitatii din Petrosani
in vederea sprijinirii acestora la o tranzitie facila si cu efecte benefice pe termen lung de la
scoald la viata activd. Identificarea si informarea grupului tintd a fost realizata de catre
directorul CCOC prin intermediul cadrelor didactice ale celor trei facultéti ale Universitatii
din Petrosani si a organizatiilor studentesti afiliate. Pe baza listelor facultatilor Universitatii
din Petrosani au fost realizate grupuri cat se poate de omogene la intalnirile de consiliere fata
in fata, pentru a asigura eficienta discutiilor si tratarea unor subiecte de interes comun. Au
fost realizate 15 sesiuni de consiliere, in urma carora 40 studenti ai Universitatii din
Petrosani au beneficiat de consiliere n cariera si orientare profesional.

Activititile de consiliere individuald au fost realizate de psihologul CCOC, Doamna
Lector univ. dr. Roxana Plesa. In acest sens doamna psiholog a intreprins demersurile
evidentiate In cele ce urmeaza: a) demersuri suportive de orientare si consiliere in cariera
fiind aplicat Chestionarul de Evaluare a Intereselor Holland (CEI), destinat evaluarii
intereselor unei persoane, a preferintelor cristalizate ale acesteia pentru anumite domenii de
activitate; b) demersuri suportive de consiliere psihologicd utilizandu-se baterii de teste de
personalitate (instrumentul FFPI - Five Factor Personality Intentory, chestionarul ZKPQ;
scala strategica de abordare a coping-ului SACS etc.);

4. De asemenea, In decursul anului 2015, au fost efectuate o serie de lucriiri de reabilitare,
reparatii §i intretinere destinate atdt asigurarii conditiilor necesare pentru desfasurarea
activitatilor didactice, cdt si sporirii gradului de confort si al studentilor cazati in campus:

A) Lucriari de reabilitare - Cheltuieli de capital din alocatii bugetare:

a. Reabilitare corp de invataimant A. Lucréarile, In valoare de 200.000 lei, au vizat
refecerea postului trafo (achizitionarea si montarea tablourilor electrice, cofretelor
metalice, cheilor volumetrice si ampermetrice etc.), zidaria, confectionarea si montarea
de usi metalice etc ;

b. Reabilitare corp de inviatimant B. Lucrarile, in valoare de 300.000 lei s-au
materializat prin zugréveli ale spatiilor de invatimaént, refacerea cdilor de acces,
amenajarea spatiilor comune, a grupurilor sanitare, inlocuirea usilor de lemn cu PVC si
repararea partiald a acoperisului;

¢. Reabilitare Baza Sportivid. Lucrérile, in valoarea de 100.000 lei, au vizat: amenajarea
terenului de tenis, refacerea retelei de canalizare, reconditionarea scarii metalice, cdile de
acces catre stadion st reabilitarea instalatiet de iluminare nocturna;

d. Reabilitare Cabana Parang — baza de practica. S-au efectuat lucrari de reabilitare
constdnd in anvelopare cladiri, inlocuire tdmplarie lemn cu ferestre PVC si geam
termopan, montare parchet laminat, reabilitare retea interioard de Incélzire-radiatoare si
coloane termice, refacere grupuri sanitare, tencuieli, vopsitorii §i zugraveli interioare.
Valoarea totala a acestor lucrdn s-a cifrat la 180.000 lei;

e. Reabilitare Casa Universitara. Lucririle de reabilitare care au totalizat 120.000 lei si
au fost reprezentate de: anveloparea cladirii, inlocuirea tdmpliriei din lemn cu ferestre
PVC si geam termopan, refacerea grupurilor sanitare, montarea parchetului laminat,
tencuieli, reabilitare retea interioara de incélzire-radiatoare si coloane termice, vopsitorii
sl zugraveli interioare;

B;) Lucriri de reparatii curente finantate din Subventii Cimine-Cantind—alocatii
bugetare:

f) Reparatii curente la Ciminul Studentesc nr, 1 - S-au efectuat lucrari de reparatii
curente constand 1n refaceri de pereti-tencuieli, zugraveli, reparatii geamuri si pervazuri
la camerele studentesti, inlocuire cabine dus si refacere sisteme de scurgere la grupurile
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sanitare si inlocuire corpuri electrice la spatiile comune. Valoarea totald a acestor lucrari
s-a ridicat 1a 350.000 lei;

g) Reparatii curente la Restaurantul Studentesc - S-au realizat lucrari de reparatii
curente constand in reparatii Invelitoare acoperis, tencuieli interioare §i exterioare,
zugraveli, reparatii instalatii electrice si sanitare, lucrari drenaj si scurgeri ape pluviale si
reparatii terasa si scari acces. Lucrérile, finalizate in proportie de 80%, au o valoare
totald de 250.000 lei;

h) Reparatii curente la Ciminul Studentesc nr. 5 - S-au efectuat lucrari de reparatii
curente constand In reparatii invelitoare acoperis, zugraveli, tencuieli interioare si
exterioare, drenaje si scurgeri ape pluviale, instalatii electrice si sanitare. Lucrérile,
finalizate in proportie de 80%, au o valoare totald de 75.000 lei;

B;. Lucriri de reparatii curente finantate din venituri proprii:

a) Reparatii curente la Atelier Tamplirie. S-au efectuat lucrari de reparatii curente
constand in refacerea pardoselii, reparatii instalatie electrica, inlocuire tdimplarie lemn cu
tamplarie PVC, tencuieli, vopsitorii si zugraveli interioare.

C) Lucriri in regie proprie:

a) Confectionare tavan fals din rigips Biblioteca (ghiseu), lucrare care a constat din:
confectionare structurd metalicd pentru montare tavan rigips, reparatii tavan si pereti,
zugravire spatii;

b) Reabilitare birouri cadre didactice in Corpul de Inviitimant “A”, lucrare care a
constat din: confectionare structurd metalica pentru montare tavan rigips, spilare pereti,
reparatii pereti §i tavan, zugravire, montare faiantd si parchet, reparat si vopsit usi;

¢) Reabilitare Laborator Rezistenti 2, laborator situat in Corpul de Invitimant “A” si
care a constat in: Tnlaturare parchet vechi, turnare sapi beton, spilare tavan gi pereti,
reparafii tavan gi perefi, montare usd, zugrdavire, montare parchet, execufie instalatie
electricdi monofazatd si trifazatd, montare corpuri de iluminat, reparatie circuit de
impamantare, reparatie mobilier i tabla.

d) Reabilitare Laborator de Proiectare Minierd Asistati de Calculator (LCADM),
laborator situat in Centrul de Calcul si care a constat in: spélare tavan §i pereti, reparatii
tavan §i pereti, zugravire,

¢) Reconfigurare retea canalizare Corp de Tnvﬁtﬁmﬁnt “D”, lucrare care a constat in:
demontare canalizare veche, configurare traseu, bransarea la sistemul de canalizare.

D) Dotiri din Subventii Cimine-Cantini-alocatii bugetare: scaune, fotolii, mobilier,
saltele, lenjerie, echipament IT, electrocasnice, televizoare, sisteme de sunet, respective
din venituri proprii: echipamente de laborator.

Analiza SWOT
Concluziile raportului anual de analiza a asigurérii calitétii la nivelul Universitatii din Petrosani
sunt sintetizate sub forma diagramei SWOT, care permite caracterizarea evolutiei resurselor
Universitatii, in conexiune cu dinamica mediului extern.
PUNCTE TARI
» Revizuirea periodicd a programelor de studii a permis transformarea Institutului de Mine,
axat pe specializari legate de industria extractiva intr-o Universitate de tip comprehensiv,
adaptatd nevoilor societdtii, prin compatibilizarea curriculei §i a traseelor de studiu cu
practicile nationale si europene de referinta;
» Universitatea este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat in domeniile:
Mine, Petrol si Gaze; Inginerie Industriald;, Inginerie Electricd si Ingineria sistemelor, cu
tematici orientate spre dezvoltarea durabila;
» Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in domeniul
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lor de activitate, capabili sa promoveze in invatdmant modern, centrat pe student;

Cea mai mare parte a programelor de studii includ in planurile de invitimant activitati cu
un pronuntat caracter aplicativ, care se desfigoard in laboratoare moderne, iar faptul ci o
parte a studentilor desfasoard activitate direct productivd reprezinti o bazd importanta
pentru asimilarea cunostintelor teoretice transmise si integrarea rapida pe piata muncii;
Platforma e-Learning a Universititii, dezvoltatd ca un portal deschis pentru personal
didactic si studenti, sustinutd de instrumente e-Learning si baze de date;

Managementul componentei academice se fundamenteazd pe mecanisme de
monitorizare si evaluare internd a proceselor academice si a serviciilor universititii, cu
respectarea legislatiei in domeniu, respectiv a metodologiilor, procedurilor si
regulamentelor aferente.

Strategia de cercetare stiintifici elaborata la nivel de Universitate se bazeaza pe strategii si
planuri de cercetare, structuri-suport, instrumente de planificare si evaluare;

Abordarea unor directii de cercetare stiinfificd in domenii prioritare in viziunea Uniunii
Europene: energie, mediu, IT, dezvoltare durabila, securitate i sdndtate In munca etc.
Vizibilitatea cercetdrii stiinifice a Universitatii pe plan intern si international materializata
prin publicarea de articole si carti, participari la conferinte de specialitate organizate in tard
sl striindtate, contracte §i proiecte de cercetare derulate cu organisme §i institutii abilitate,
mediul de afaceri etc.;

Existenta preocupdrilor pentru obtinerea unor fonduri suplimentare de stimulare a
cercetarii;

Organizarea, de citre Universitatea din Petrosani, singurd sau in parteneriat cu alte institutii
a unor evenimente de Tnalt nivel stiintific, cu deschidere catre comunitatea stiintificd
nationala si internationald.

O infrastructurd consolidata a Universitatii, aflatd in proportie de 100% in proprietatea sa,
care a fost dezvoltatd si modernizatd in permanentd si care asigurd conditii bune de
invatare §i servicii sociale pentru studenti;

Asigurarea conexiunii permanente, in campusul universitar, la reteaua Internet, atat a
spatiilor de invatdmant, cat si a caminelor studentesti;

Facilitdti de cazare, masa si activitdti culturale si sportive la standarde Tnalte, existente in
cadrul campusului universitar.;

Colaborarea cu asociatiile studentesti din Universitate in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si cultural-
educative de impact.

PUNCTE SLABE

Existenta, in oferta de studii a Universitatii a unor specializari fard ciclu complet de
pregatire (licenta-masterat-doctorat), determinata s1 de numarul redus al conducatorilor de
doctorat care activeaza in cadrul Scolii Doctorale;

Rata de abandon relativ ridicatd din partea studentilor, rezultatd dintr-un complex de
factori de naturd economic, sociala si personali;

Interactiuni incd insuficiente ale Universitatii cu entitatile mediului economico-social si
sprijinul redus din partea autoritatilor locale si judetene;

Insuficienta promovare a Universitdtii in plan international cu consecinte asupra

Promovarea insuficientd in mediul economico-social a competentelor colectivelor de

cercetare,

P
P

Numirul contractelor de cercetare internationale este mic;

O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaborarii unor studii in cadrul contractelor de
cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in activitatea productivi;

Dotarea cu aparaturda modernd a unora dintre laboratoarele didactice, dar mai ales de
cercetare este inca insuficient.
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Programele europene pentru invatdmantul superior §i formare in domenii de interes pentru
Universitatea din Petrosani,

Programele si prioritatile de cercetare europene, incluzand dezvoltarea durabilda ca
prioritate majora;

Accesul largit al studentilor, prin dezvoltarea retelei de Internet si a platformelor
electronice de tip open acces la literatura de specialitate si la alte informatii de interes
pentru domeniile studiate;

Posibilitatea de angajare a Universitatii, in colaborare cu autoritatile locale, in elaborarea si
implementarea strategiei de dezvoltare a Vaii Jiului;

Implicarea Universititii in dezvoltarea cooperdrii didactice si stiintifice la nivel
international, in cadrul domeniilor traditionale legate de valorificarea resurselor minerale;
Cresterea progresiva a numarului de studenti, cadre didactice si personal administrativ care
au beneficiat si vor beneficia de mobilititi in cadrul programelor LLP Erasmis si
Erasmus+, cu implicatii pozitive asupra dezvoltirii carierei profesionale individuale, dar si
a amplificarii vizibilitatii Universitatii in Aria Europeana a Invatamantului Superior.

AMENINTARI

Finantarea guvernamentald descrescatoare in ultimii ani, pentru invatimantul superior si
cercetare;

Evolutia demograficd din anii care vor urma evidentiazd reducerea semnificativd a
numarului de absoclventi de liceu;

Restrangerea considerabila a bazinului de recrutare a potentialilor studenti determinati de
concurenta altor institutii de Tnvatdmant superior, dar si de pauperizarea populatiei din
regiune in conditiile disparitiei unor activitati economice traditionale;

Lipsa de interes a tinerilor valorosi pentru o carierd universitard, avand in vedere
oportunitatile mai atractive din mediul economic si institutional, in corelatie cu nivelul
scizut al salarizérii din invdtdmantul superior;

Accesul limitat al absolventilor pe piata muncii, determinat de criza economica si de lipsa
unor programe nationale de sprijin si stimulare reald a angajarii tinerilor absolventi;

Costuri ridicate pentru largirea accesului la bazele de date internationale;

Interesul insuficient al agentilor economici din regiune pentru dezvoltarea unor programe
de cercetare de amploare;

Intarzierea aparitiei unei strategii de dezvoltare economicd a zonelor cu caracter
moneindustrial (cum sunt cele din judetul Hunedoara si zonele limitrofe), care greveaza
asupra disponibilitatii g1 atractivitatii locurilor de muncé pentru absolventi.

Misuri pentru imbunititirea calititii

Avand in vedere continutul acestui raport, dar mai ales principalele puncte slabe evidentiate
in cadrul analizei SWOT, propunem urmatoarele masuri pentru Tmbunititirea calititii 1a nivel de
Universitate:

Procese de management

Imbunititirea mecanismelor si instrumentelor de marketing utilizate de universitate pentru
promovarea corespunzatoare in cadrul mediului extern a deciziilor strategice referitoare la
oferta educationald gi de cercetare stiintifica existentd la nivelul Universitatii;

Dezvoltarea culturii calitatii prin actiuni de instruire §i implicare a membrilor comunitatii
academice in procesele referitoare la asigurarea calitatii;
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Realizarea Tn continuare a auditurilor interne necesare mentinerii si imbunatatirii sistemului
de calitate, in colaborare cu departamentele didactice si cu Compartimentul de Audit Public
Intern;

Continuarea demersului de actualizare si completare a procedurilor SMC in cadrul
Universitétii din Petrosani,

Continuarea aplicarii unui management economico-financiar eficient, ntemeiat pe
planificare strategica si echilibrare bugetard, urmarindu-se cu precédere urmatoarele parghii
ale asigurdrii eficientei: cregterea §i diversificarea surselor de venituri; rationalizarea
cheltuielilor; reducerea costurilor.

Procesele didactice

Reconceperea strategiei de promovare a ofertei educationale, in vederea cresterii numarului
de candidati la examenul de admitere si implicit, a numérului de studenti. Este necesar sa se
ia 1n calcul un mix de tehnici promotionale precum: vizite ale cadrelor didactice si
studentilor din cadrul Universitatii in liceele din Valea Jiului si liceele limitrofe; publicare
de articole si anunturi publicitare n presa locald si judeteand; publicitatea exterioard 1n
campusul universitar si in orasele Viii Jiului; participarea la targurile de educatie organizate
la nivel national si regional; organizarea manifestérilor de tipul "Ziua Portilor Deschise”;
tehnici de relatii publice etc;

Cresterea vizibilitatii universitatii prin diseminarea in mass media a tuturor activitatilor care
pot crea o imagine favorabild si implicarea permanentd a Centrului de Consiliere i
Orientare in Carierd,

Perfectionarea procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, prin implicarea
in acest demers a unui numar cit mai mare de studenti si responsabilizarea acestora vizavi
de impactul acestei actiuni asupra calitétii pregdtirii lor profesionale;

Amplificarea rolului departamentelor in evaluarea si monitorizarea programelor de studii si
a cercetarii stiinfifice, in evaluarea §i promovarea personalului didactic;

Imbunitatirea continua a calitatii prestatiei didactice, prin promovarea unui invatimant activ
sl participativ, centrat pe student g1 identificarea unor metode noi de motivare a studentilor
pentru invatare;

Dezvoltarea si actualizarea continui a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii pentru o mai bund monitorizare §i evaluare a calitdtii programelor de studii din
Universitate;

Dezvoltarea legaturii cu absolventii prin mecanismele create in universitate (ALUMNI);
Realizarea, cu sprijinul Cenfrului de Consiliere si Orientare a Carierei si al Asociafiei
Alumni, a unor studii privind insertia profesionald a absolventilor Universitatii. In acelasi
scop, recomandam introducerea unei noi proceduri de monitorizare a evolutiei absolventilor
in primii trei ani de la absolvire g1 revizuirea Fisei absolventului;

Constituirea unui legdturi puternice de feed-back intre Universitate si piata muncii prin
analiza si readaptarea continutului proceselor de invitimant de la programele de studii de
licentda §i masterat in functie de exigentele angajatorilor fati de competentele si
performantele solicitate absolventilor in exercitarea practica a profesiunii pentru care s-au
format in cadrul Universitatii;

Continuarea strategiei de dezvoltare a patrimoniului, extinderea si modernizarea dotarilor
pentru Tnvatamant si cercetare din campusul universitar;

Amplificarea dezvoltarii de servicii sociale pentru studenti si cadre didactice.

Studentii

>

Atenuarea tendintei de crestere a ratei abandonului din partea studentilor, prin intensificarea
programului de tutoriat la nivelul programelor de studii si imbunatitirea comunicarii cu
studentii. Totodata, Universitatea are in atentie dezvoltarea, in continuare, a relatiilor cu
mediul pre-universitar, pentru cresterea calitatii nivelului de pregatire a tinerilor la intrarea
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in universitate si corecta lor indrumare spre domeniile de studii universitare adecvate in
functie de preferintele si nivelul lor de pregitire;

Valorificarea avantajelor oferite de creditele transferabile, in vederea atenudrii tendintei de
reducere a numdrului de studenti: mobilitatea studentilor, prelungirea scolarizarii, refacerea
parcursului disciplinelor nepromovate, intreruperea si reluarea de studii etc.;

Intensificarea activitatii Centrului de Consiliere s§i Orientare a Carierei $i cresterea
vizibilitatii sale in randul studentilor;

Sprijinirea in continuare a cresterii numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice in Universitdti din Uniunea Europeana, cu efecte pozitive asupra nivelului de
motivatie al acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;

Imbunatitirea comunicarii dintre studenti si secretariatele facultatilor.

Cercetarea stiintifica

Dezvoltarea in continuare a proceselor si instrumentelor prin care se asigurd stimularea
interesului pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea stiintificd universitara In mediul
socio-economic;

Asigurarea cadrului corespunzitor pentru valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice si
transferul tehnologic;

Introducerea unei set de mésuri care si recompenseze orientarea profesorilor universitari
spre obtinerea atestatului de abilitare si cresterea numarului de conducétori de doctorat si a
numdrului de domenii in care Universitatea organizeaza programe doctorale;

Cresterea numdérului de parteneriate si acorduri cu institute de cercetare, universitdti de
prestigiu si companii publice si private la nivel national si international;

Constituirea unei baze de date care si permita evaluarea anuald a activitétilor de cercetare
derulate la nivel de Universitate si monitorizarea permanenté a indicatorilor care constituie
baza evaludrii Universitatilor.

Prezentul Raport a fost aprobat prin Hotdrdrea Senatului nr.34/30.03.2016.
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